Є бажання стати частиною енергетичної команди та зробити свій внесок у розбудову країни?
В ТОВ «Оператор газотранспортної системи України» відкрита позиція:

Провідний фахівець відділу майна та земельних питань

Функціональні обов'язки:
· Здійснення контролю за станом підготовки, укладенням та виконанням договорів щодо надання послуг з розробки документації із землеустрою на земельні ділянки Товариства та державної реєстрації прав них.
· Листування з органами місцевого самоврядування, органами виконавчої влади, управліннями Держгеокадастру, суміжними землевласниками та землекористувачами.
· Підготовка та передача Контрагенту необхідних документів зі сторони Товариства (балансових довідок, довідок щодо структури товариства, завірених копій правовстановлюючих документів товариства та ін. документів) для розробки документації із землеустрою.
· Здійснення аналізу та перевірки розробленої документації із землеустрою.
· Приймання-передача виконаних робіт, що стосується оформлення прав на об’єкти нерухомого майна та земельні ділянки.
· Підготовка файлів EXML.
· Виконання в рамках своєї компетенції інших обов’язків за розпорядженням директора чи керівника.
Необхідні навички та знання:

· Базова вища освіта за спеціальністю «Землевпорядкування та кадастр», кваліфікація магістр землевпорядкування та кадастру, кваліфікований інженер землевпорядник.
· Досвід роботи за напрямом від 5 років.
· Практичні навички розробки проектів землеустрою щодо відведення земельної ділянки, зміни цільового призначення земель, встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).
· Розробка технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельного сервітуту.
· Навички швидкого пошуку необхідної інформації.
· Навички складання ділових документів.
· Грамотне усне мовлення і письмова комунікація.
· Знання правил ділового етикету.
· Планування, управління часом.
· Корпоративна гнучкість та лояльність.
· Здатність ефективно працювати в режимі багатозадачності.
Ми пропонуємо:
· Місце роботи: м. Київ, вул. Олекси Тихого, 103.
· Працевлаштування в стабільній компанії національного масштабу.
· Прозорі умови праці: висока заробітна плата, щоквартальна премія, інші пільги
· Підтримку професіоналів, які орієнтовані на досягнення успіху.
· Можливість кар'єрного росту та визнання досягнень.
· Професійне та розвиваюче навчання.
Надсилайте резюме із зазначенням бажаного рівня заробітної плати.
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