
 
У ТОВ «Оператор газотранспортної системи України» відкрита позиція: 

Інженер 
Служба енерговодопостачання 

Функціональні обов'язки: 

 Забезпечення підтримування у технічно-справному стані обладнання 

електропостачання, тепло-водопостачання та каналізації, встановленого на КС, 

забезпечення його надійності та безперебійної роботи в заданих режимах, своєчасне 

та якісне проведення ремонтно-профілактичних робіт і планово-попереджувальних 

ремонтів; 

 Ведення оперативної та звітної технічної документації, паспортів і ремонтних формулярів за 

встановленими формами, складання актів і протоколів випробування; 

 Ведення виробничих процесів і робіт згідно з вимогами правил з охорони праці, 

промислової, пожежної та екологічної безпеки, керування роботою вахтового персоналу 

газокомпресорної служби; 

 Своєчасна підготовка робочих місць для виробництва ремонтних робіт сторонніми 

організаціями і контроль за якістю їх виконання; 

 Внесення пропозицій і виконання плану організаційно-технічних заходів по підвищенню 

продуктивності праці та надійності роботи обладнання ЕВП, удосконаленню організації 

ремонту, впровадженню передового досвіду, автоматизації 

Необхідні навички та знання: 

 Освіта вища відповідного напряму підготовки (спеціаліст); 

 Досвід роботи за напрямом не менше 1 року; 

 Впевнений користувач ПК, знання ОС Windows, MS Office (Word, Excel), SAP; 

 Знання теоретичних основ електротехніки, навики роботи з електричними принциповими та 

монтажними схемами, навики роботи в електроустановках до та понад 1000 В; 

 Ініціативність, працелюбність, здатність та бажання до навчання та розвитку, вміння 

працювати в колективі, відсутність шкідливих звичок 

Що ми пропонуємо: 

 Робота в одній з найцікавіших та престижних галузей енергетики; 

 Участь в проєктах державного та міжнародного значення; 

 Можливість горизонтального та вертикального росту; 

 Медичний супровід: штатний лікар та медичне страхування; 

 Компенсація оренди житла у випадку релокації; 

 Офіційний дохід (фіксований оклад та квартальні бонуси); 
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 Додаткові дні відпустки (крім основних 24 днів); 

 Гнучкий графік в рамках 8-годинного робочого дня; 

 Корпоративний відпочинок та командні спортивні заходи (марафони, гонки, 

туристичні поїздки, в тому числі для дітей); 

 Розвиток hard та soft skills за рахунок компанії; 

 Програми розвитку керівників 

 

Підтримуємо політику різноманітності та інклюзивності: керуємось принципом 

рівності прав і можливостей для всіх кандидатів та створюємо робоче середовище, в 

якому враховані відмінності кожного працівника. 

 

Місце роботи: Ужгородський р-н, с. Часлівці, вул. Ратівська , буд. 5 

Надсилайте резюме із зазначенням бажаного рівня заробітної плати на: 

kozak-to@tsoua.com 

Бажаєте стати частиною енергетичної команди 

та зробити свій внесок у розбудову країни? 

mailto:melnyk-ke@tsoua.com

