
 
У ТОВ «Оператор газотранспортної системи України» відкрита позиція: 

Начальник сектору проектування систем передавання даних зв'язку проектно-

технічного відділу управління проектно-кошторисних робіт 

Функціональні обов'язки: 

 Основним завданням є: 

 участь у виконанні передпроектних робіт (проведення обмірів та технічних обстежень об’єкта, збір 

та опрацювання технологічних та електричних характеристик об’єкта, уточнення та узгодження з 

Замовником необхідних даних для виконання проектних рішень в межах своєї компетенції, тощо); 

 розроблення проектної документації відповідно до завдання, технічних умов та нормативних 

документів на проектування (схеми технологічного зв'язку; плани розміщення обладнання; плани 

кабельних трас; окремі частини пояснювальної записки); 

 виконання перевірки проектних рішень, які розроблені суміжними секторами та відділами, на 

відповідність виданому завданню; 

 участь у проведенні відомчої експертизи проектно-кошторисної документації в межах сфери 

діяльності Сектору. 

Необхідні навички та знання: 

 Повна вища освіта технічного напряму підготовки, досвід роботи за напрямком діяльності.  

 Спеціальні знання:  Система автоматизованого проектування BricsCAD (або AutoCAD); Бажано 

наявність сертифіката інженера-проектувальника;  Знати склад та зміст проектної документації на 

будівництво, основні вимоги до проектної та робочої документації.  

 Наполегливість, відповідальність, вміння працювати в колективі, стресостійкість, 

креативність, орієнтація на результат 

Що ми пропонуємо: 

 Можливість горизонтального та вертикального росту;  

 Медичний супровід: штатний лікар та медичне страхування;  

 Компенсація оренди житла у випадку релокації;  

 Офіційний дохід (фіксований оклад та квартальні бонуси);  

 Додаткові дні відпустки (крім основних 24 днів);  

 Корпоративний відпочинок та командні спортивні заходи (марафони, гонки, туристичні 

поїздки, в тому числі для дітей);  

 Розвиток hard та soft skills за рахунок компанії;  

 Програми розвитку керівників  

 

Підтримуємо політику різноманітності та інклюзивності: керуємось принципом рівності 

прав і можливостей для всіх кандидатів та створюємо робоче середовище, в якому враховані 

відмінності кожного працівника.  

 
Місце роботи:  місто Харків, вулиця Культури, 20 А 

  

Надсилайте резюме із мотиваційним листом на адресу: nefyodova-vv@tsoua.com  


