
 
У ТОВ «Оператор газотранспортної системи України» відкрита позиція: 

Водій автотранспортних засобів (спеціальні автомобілі) 

Функціональні обов'язки: 

 Керує автомобільним краном під час будівельних, монтажних, навантажувально-

розвантажувальних та ремонтно-будівельних роботах; 

 Виконує щозмінне технічне обслуговування крана, бере участь у його плановому 

запобіжному ремонті, перевіряє стан приладів безпеки й контролю; 

 Керує автомобільними транспортними засобами, які відносяться до категорії «В», «С», 

«С1», «D»,«ВЕ»,«С1Е»,«СЕ» за різних дорожніх умов; 

 Виконує вимоги правил дорожнього руху, правил перевезень вантажів, пасажирів та 

багажу; 

 Забезпечує належний технічний стан автотранспортного засобу; 

 Буксирує автопричіп дозволеною масою; 

 Перевіряє технічний стан автотранспортного засобу перед виїздом на лінію та після 

повернення з рейсу; 

 Керує спеціальним обладнанням, яке встановлене на цих автотранспортних засобах; 

 Забезпечує справність обладнання відповідно до вимог стандартів, що стосуються 

безпеки дорожнього руху і охорони навколишнього середовища; 

 Подає автотранспортний засіб під навантаження та розвантаження або до місця 

посадки і висадки пасажирів; 

 Контролює правильність завантаження, розміщення та кріплення вантажів у кузові 

автотранспортного засобу, а також порядок розміщення пасажирів; 

 Усуває технічні несправності, які виникають під час роботи автотранспортного засобу 

на лінії і не потребують розбирання головних механізмів; 

 Оформлює дорожню документацію; 

 Надає першу допомогу потерпілим під час дорожньо-транспортних пригод 

Необхідні навички та знання: 

 Повна або базова загальна середня освіта; 

 Відповідні права на керування транспортними засобами категорій «В», «С», «С1», 

«D», «ВЕ», «С1Е»,«СЕ»; 

 Професійно-технічна освіта машиніста крана автомобільного; 

 Стаж керування транспортними засобами не менше 2 років; 

 Комунікабельність, відповідальність, прагнення до професійної досконалості, 

стресостійкість, впевненість в собі, готовність до роботи в команді, ініціативність 
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Повинен знати: 

 Законодавство України про автомобільний транспорт і дорожній рух;  

 Будову, принцип роботи, технічні правила перевезення вантажів (в т.ч. небезпечних, 

великовагових, негабаритних), порядок і умови перевезення пасажирів і багажу;  

 Призначення, розташування, будову, принцип дії агрегатів, складових одиниць, 

механізмів і систем автотранспортних засобів категорій  «В», «С», «С1», «D», «ВЕ», 

«С1Е», «СЕ», та правила їх технічної експлуатації;  

 Будову, правила експлуатації і технічного обслуговування причепів;  

 Основи керування автотранспортними засобами;  

 Особливості керування автотранспортними засобами, що призначені для перевезення 

пасажирів;  

 Характер впливу природних умов (дощ, туман, ожеледиця та інше) на безпеку руху;  

 Несправності, що виникають в процесі експлуатації автотранспортних засобів, 

способи їх виявлення і усунення;  

 Порядок проведення технічного обслуговування;  

 Правила безпечного ведення робіт, протипожежної безпеки та санітарії під час 

технічного обслуговування автотранспортного засобу; 

 Особливості користування експлуатаційними матеріалами (паливо, мастила, 

електроліт та інше);  

 Правила зберігання автотранспортних засобів на відкритій стоянці і в гаражі;  

 Правила надання першої допомоги потерпілим під час дорожньо-транспортних 

пригод; 

 Правові основи і відповідальність за порушення правил дорожнього руху, правил 

експлуатації автотранспортного засобу, завдання матеріальної шкоди та шкоди 

навколишньому середовищу 

Що ми пропонуємо: 

 Робота в одній з найцікавіших та престижних галузей енергетики; 

 Участь в проєктах державного та міжнародного значення; 

 Можливість горизонтального та вертикального росту; 

 Медичний супровід: штатний лікар та медичне страхування; 

 Компенсація оренди житла у випадку релокації; 

 Офіційний дохід (фіксований оклад та квартальні бонуси); 

 Додаткові дні відпустки (крім основних 24 днів); 

 Гнучкий графік в рамках 8-годинного робочого дня; 

 Корпоративний відпочинок та командні спортивні заходи (марафони, гонки, 

туристичні поїздки, в тому числі для дітей); 

 Розвиток hard та soft skills за рахунок компанії; 

 Програми розвитку керівників 

Підтримуємо політику різноманітності та інклюзивності: керуємось принципом 

рівності прав і можливостей для всіх кандидатів та створюємо робоче середовище, в 

якому враховані відмінності кожного працівника. 
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Місце роботи: Івано-Франківська область, Калуський , с. Княжолука, вул. Ровенька, 8 

Надсилайте резюме із зазначенням бажаного рівня заробітної плати на: 

kozak-to@tsoua.com 

Бажаєте стати частиною енергетичної команди 

та зробити свій внесок у розбудову країни? 

mailto:melnyk-ke@tsoua.com

