
 
У ТОВ «Оператор газотранспортної системи України» відкрита позиція: 

Головний інженер проекту 

 управління проектно-кошторисних робіт 

 

Функціональні обов'язки: 

 Cприяти і забезпечувати створення проектної документації у встановлені терміни; забезпечувати 

сучасний рівень технічних рішень та якість проектної документації, що відповідає вимогам 

державних стандартів з якості та гарантує всі рівні безпеки і надійності запроектованих об'єктів 

протягом нормативного терміну експлуатації а також запроектованих, відповідно до завдання на 

проектування, показників. 

 

Необхідні навички та знання: 

 Повна вища освіта технічного напряму підготовки, досвід роботи за напрямком діяльності 

не менше 3 років..  

 Спеціальні знання: 

Порядок розробки і затвердження проектно-кошторисної та іншої технічної документації;

 Будівельні норми правила, технологію будівельного виробництва; 

 Сучасні методи і засоби організації, планування, фінансування та розробки ПКД; 

 Порядок укладання і виконання договорів по роботам, що виконуються власними силами та 

при сумісному виконанні проектно- вишукувальних робіт з іншими установами, 

організаціями і підприємствами, порядок оформлення проектної документації; 

Технічне обладнання, що використовується в роботі, принципи роботи та правила його 

експлуатації 

Системи автоматизованого проектування BricsCAD (або AutoCAD), впевнений рівень 

володіння ПЗ MS Office MS: Microsoft Word, Excel, Outlook; 

Наявність кваліфікаційного сертифіката інженера проектувальника об'єктів 

будівництва класу наслідків (відповідальності) не нижче СС3 

Склад та зміст проектної документації на будівництво, основні вимоги до проектної та 

робочої документації. 

Вміння керувати проектом. 

 Орієнтація на результат, наполегливість, відповідальність, вміння працювати в колективі, 

стресостійкість, креативність, ініціативність. 

Що ми пропонуємо: 

 Можливість горизонтального та вертикального росту;  

 Компенсація оренди житла у випадку релокації;  

 Офіційний дохід (фіксований оклад та квартальні бонуси);  

 Додаткові дні відпустки (крім основних 24 днів);  
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 Розвиток hard та soft skills за рахунок компанії;  

 Програми розвитку керівників  

 

Підтримуємо політику різноманітності та інклюзивності: керуємось принципом рівності 

прав і можливостей для всіх кандидатів та створюємо робоче середовище, в якому враховані 

відмінності кожного працівника.  

 
Місце роботи:  місто Харків, вулиця Культури, 20 А 

  

Надсилайте резюме із мотиваційним листом на адресу: nefyodova-vv@tsoua.com  


