
 
У ТОВ «Оператор газотранспортної системи України» відкрита позиція: 

 

Інженер І категорії (з функцією безпеки руху) 

Служба «Автотранспортне господарство» 

Функціональні обов'язки: 

 Бере участь в організації своєчасного забезпечення виконання ремонтів, технічного 

обслуговування автомобільної, дорожньо-будівельної техніки та обладнання, технічного 

діагностування вантажно-підіймальних механізмів служби і дільниць; 

 Узагальнює графіки проведення планово-попереджувальних ремонтів (далі – ППР), технічного 

обслуговування (далі – ТО), технічного діагностування та обов’язкового технічного контролю 

(далі - ТД та ОТК) автомобільної, дорожньо-будівельної техніки та обладнання служби і 

дільниць; 

 Здійснює підготовку інформації про хід виконання програм ППР, ТО, ТД та ОТК по службі та 

дільницях, своєчасне інформування керівництва про хід виконання; надає інформацію за 

запитом відповідних відділів; 

 Забезпечує своєчасне внесення усіх узгоджених заявок для формування планів ППР, ТО, ТД 

та ОТК до системи КАСК по службі і дільницях; 

 Забезпечує отримання від виробничих служб Управління інформації щодо потреби в ПММ, 

оформлення лімітів, узгодження їх з керівництвом і відповідним відділом Товариства; 

 Здійснює контроль за проведенням службових розслідувань ДТП за участю автомобільної, 

дорожньо-будівельної техніки Управління; 

 Розробляє графіки проведення технічного обслуговування і ремонту, графіки проведення 

обов’язкового технічного контролю; 

 Співпрацює з органами Національної Поліції в частині розслідування обставин ДТП, судами в 

частині розгляду справ ДТП, страховими компаніями в частині відшкодування збитків за ДТП; 

 Здійснює проведення вступних інструктажів з безпеки руху для водіїв, яких приймають на 

постійну або тимчасову роботу, з внесенням відповідного запису у журналі реєстрації 

вступного інструктажу з безпеки руху, відповідно до чинного законодавства; 

 Здійснює проведення первинних інструктажів на робочому місці перед початком роботи 

працівника, з внесенням відповідних записів у журналі інструктажів з безпеки руху, відповідно 

до чинного законодавства; 

 Виконує приписи органів Державної влади, які здійснюють нагляд за безпечною експлуатацією 

автотранспорту та вантажопідіймальних машин; 

 Забезпечує дотримання працівниками трудової і виробничої дисципліни, правил і інструкцій з 

безпечного ведення робіт і технічних регламентів, застосування безпечних методів праці; 

 Виконує затверджені графіки ППР обладнання та оформляє їх результати; 

 Використовує КАСК Товариства під час виконання своїх посадових обов’язків; 
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 Перед випуском транспортного засобу (ТЗ) на лінію пересвідчується у справності та 

працездатності комплекту навігаційного обладнання. Після повернення ТЗ з лінії 

здійснює формування звіту по кожній одиниці ТЗ засобами системи навігаційного та 

технічного моніторингу транспортних засобів (СНТМ) 

Необхідні навички та знання: 

 Повна вища освіта відповідного напрямку підготовки (магістр, спеціаліст); 

 Стаж роботи на посаді інженера II категорії не менше 2 років; 

     Впевнений користувач ПК, навички вільного володіння MS Word, MS Excel, Visio; 

 Вміння використовувати в роботі SAP, сервіси електронного документообігу Deals, 

TSO Megapolis; 

 Висока працездатність, наполегливість, відповідальність, оперативність у вирішенні 

проблем, комунікабельність, ініціативність, бажання вдосконалювати професійні 

навики, пунктуальність 

Що ми пропонуємо: 

 Робота в одній з найцікавіших та престижних галузей енергетики; 

 Участь в проєктах державного та міжнародного значення; 

 Можливість горизонтального та вертикального росту; 

 Медичний супровід: штатний лікар та медичне страхування; 

 Компенсація оренди житла у випадку релокації; 

 Офіційний дохід (фіксований оклад та квартальні бонуси); 

 Додаткові дні відпустки (крім основних 24 днів); 

 Гнучкий графік в рамках 8-годинного робочого дня; 

 Корпоративний відпочинок та командні спортивні заходи (марафони, гонки, 

туристичні поїздки, в тому числі для дітей); 

 Розвиток hard та soft skills за рахунок компанії; 

 Програми розвитку керівників 

Підтримуємо політику різноманітності та інклюзивності: керуємось принципом 

рівності прав і можливостей для всіх кандидатів та створюємо робоче середовище, в 

якому враховані відмінності кожного працівника. 

 

Місце роботи: вул. Білопільська, 100,  м. Бердичів, Бердичівський район, Житомирська 

область 

Надсилайте резюме із зазначенням бажаного рівня заробітної плати на: 

kozak-to@tsoua.com 

Бажаєте стати частиною енергетичної команди 

та зробити свій внесок у розбудову країни? 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va024203-98?find=1&text=%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%BA#w1_7
mailto:melnyk-ke@tsoua.com

