
 
У ТОВ «Оператор газотранспортної системи України» відкрита позиція: 

Провідний фахівець відділу (служби) комплаєнсу 

Функціональні обов'язки: 

 Проводить оцінку компаєнс-ризиків та забезпечує ефективні комплаєнс-

контролі; 

 Проводить комплаєнс перевірки потенційних контрагентів; 

 Веде Лінію довіри, реєструє скарги та звернення,  проводить перевірки; 

 Впроваджує програму комплаєнсу, Кодекс етики, Антикорупційну програму, 

Санкційну політику та інші документи, що регламентують питання комплаєнсу 

(переглядає існуючі процедури, вносить зміни, готує комунікаційні заходи, 

навчає); 

 Організує процес управління конфліктом інтересів (проводить декларування, 

аналізує результати, готує висновки) 

Необхідні навички та знання: 

 Вища освіта відповідного напрямку підготовки (юридична, фінансово – 

економічна); 

 Досвід роботи за напрямом від 3 років; 

 Володіння англійською мовою на рівні Upper-Intermediate; 

 Знання законодавства України, зокрема, ЗУ «Про запобігання корупції», ЗУ 

«Про санкції», ЗУ «Про публічні закупівлі», ЗУ «Про запобігання та протидію 

легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню 

тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення»; 

 Знання положень FCPA, UKBA, міжнародних практик з питань комплаєнсу; 

 Знання концепцій COSO з питань внутрішнього контролю та ризик-

менеджменту; 

 Наявність професійної сертифікації (наприклад, АССА, Certified Fraud Examiner, 

Certified Compliance & Ethics Professional, тощо); 

 Розвинені аналітичні здібності, уважність до деталей,  ініціативність, 

комунікативні навички, вміння працювати в команді. 
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Що ми пропонуємо: 

 Робота в одній з найцікавіших та престижних галузей енергетики; 

 Участь в проєктах державного та міжнародного значення; 

 Можливість горизонтального та вертикального росту; 

 Медичний супровід: штатний лікар та медичне страхування; 

 Компенсація оренди житла у випадку релокації; 

 Офіційний дохід (фіксований оклад та квартальні бонуси); 

 Додаткові дні відпустки (крім основних 24 днів); 

 Корпоративний відпочинок та командні спортивні заходи (марафони, гонки, 

туристичні поїздки, в тому числі для дітей); 

 Розвиток hard та soft skills за рахунок компанії; 

 Програми розвитку керівників 

 

Підтримуємо політику різноманітності та інклюзивності: керуємось принципом 

рівності прав і можливостей для всіх кандидатів та створюємо робоче середовище, в 

якому враховані відмінності кожного працівника. 

 

Місце роботи: м. Київ, вул. Олекси Тихого, 103 

Надсилайте резюме із зазначенням бажаного рівня заробітної плати на: 

kozak-to@tsoua.com 

Бажаєте стати частиною енергетичної команди 

та зробити свій внесок у розбудову країни? 

mailto:melnyk-ke@tsoua.com

