
 
У ТОВ «Оператор газотранспортної системи України» відкрита позиція: 

 

Начальник служби охорони праці,  

пожежної безпеки та надзвичайних ситуацій 

Запорізьке ЛВУМГ 
 

Основним завданням начальника cлужби є: Впровадження ефективної цілісної 

системи управління охороною праці, пожежної безпеки та цивільного захисту в 

Управлінні, удосконалення діяльності з цих напрямків кожної служби, окремих 

посадових осіб та працівників. 

 

- Проводить оперативне керування та методичне забезпечення роботи з охорони праці, пожежної 

безпеки та цивільного захисту; 

- Організовує та бере участь у роботі постійно-діючої комісії з перевірки знань з охорони праці та 

пожежної безпеки, роботу комісії з розслідування нещасних випадків, професійних захворю-

вань, пожеж і аварій; проводить вступний інструктаж робітників з питань охорони праці, поже-

жної безпеки та цивільного захисту. 

- Відповідає за складання статистичної звітності з охорони праці, пожежної безпеки та цивільного 

захисту за встановленими формами; 

- Аналізує стан охорони праці, пожежної безпеки, цивільного захисту та причини нещасних 

випадків, професійних захворювань, аварій та пожеж; 

- Контролює виконання наказів, розпоряджень з питань охорони праці, по-жежної безпеки та 

цивільного захисту та заходів щодо усунення причин нещасних випадків, аварій та пожеж, які 

визначені актами розслідування; 

- Інші обов’язки в межах компетенції. 

 

 

Необхідні навички та знання: 

 Повна вища освіта технічного напряму підготовки, досвід роботи за напрямком діяльності.  

 Мати допуск IY групи з електробезпеки. 

 Наполегливість, відповідальність, вміння працювати в колективі, стресостійкість, орієнтація 

на результат, швидко оцінювати ситуацію. 

Що ми пропонуємо: 

 Можливість горизонтального та вертикального росту;  

 Медичний супровід: штатний лікар та медичне страхування;  

 Компенсація оренди житла у випадку релокації;  
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 Офіційний дохід (фіксований оклад та квартальні бонуси);  

 Додаткові дні відпустки (крім основних 24 днів);  

 Розвиток hard та soft skills за рахунок компанії;  

 Програми розвитку керівників  

 

Підтримуємо політику різноманітності та інклюзивності: керуємось принципом рівності 

прав і можливостей для всіх кандидатів та створюємо робоче середовище, в якому враховані 

відмінності кожного працівника.  

 
Місце роботи: місто Запоріжжя, Дослідна станція, 6-Б 

  

Надсилайте резюме із мотиваційним листом на адресу: nefyodova-vv@tsoua.com  


