
 

У ТОВ «Оператор газотранспортної системи України» відкрита позиція: 

 

Водій автотранспортних засобів (автобуси)  

Функціональні обов'язки: 

 Керувати автомобільними транспортними засобами, які відносяться до категорій B1, B, 

C1, C, C1E, CE, D1, D; 

 Керувати автобусами довжиною 9,5-12м. пасажироміскістю 33-36 місць; 

 Забезпечувати належний технічний стан закріплених автотранспортних засобів та 

спеціального обладнання, перевіряти технічний стан перед виїздом на лінію та після 

повернення з рейсу; 

 Виконувати роботи із щоденного технічного обслуговування та дрібного ремонту 

закріплених автотранспортних засобів та спеціального устаткування, усувати технічні 

несправності, які виникають під час роботи автотранспортного засобу на лінії і не 

потребують розбирання головних механізмів; 

 Виконувати прибирання і миття автомобіля, підтримувати належний стан та вигляд 

автомобіля, робочого місця в приміщенні для зберігання та ремонту, місця стоянки та 

прилеглої території 

Необхідні навички та знання: 

 Середня, професійно-технічна; 

 Стаж роботи за професією водія автотранспортних засобів не менше 1-го року; 

 Наявність категорій B1, B, C1, C, C1E, CE, D1, D в посвідченні водія; 

 Відповідальність, дисциплінованість, комунікабельність, чесність, вміння працювати 

в команді та здатність до саморозвитку та навчання 

Повинен знати: 

 Призначення, будову, принцип дії, роботу і обслуговування агрегатів, механізмів і 

приладів автомобіля і автобуса, які відносяться до однієї з категорій "В" чи "С" або 

автобусів, які відносяться до категорії "Д", правила дорожнього руху, основи безпеки 

руху; 

 Правила технічної експлуатації автомобілів і автобусів (які стосуються водіїв) та 

правила перевезення пасажирів і вантажів; 
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 Ознаки, причини і небезпечні наслідки несправностей, які виникають під час 

експлуатації автомобіля чи автобуса, способи їх виявлення і усунення  

 Що ми пропонуємо: 

 Робота в одній з найцікавіших та престижних галузей енергетики; 

 Можливість горизонтального та вертикального росту; 

 Медичний супровід: штатний лікар та медичне страхування; 

 Компенсація оренди житла у випадку релокації; 

 Офіційний дохід (фіксований оклад та квартальні бонуси); 

 Надання соціальних пільг і гарантій передбачених законодавством, а також 

колективним договором; 

 Корпоративний відпочинок та командні спортивні заходи (марафони, гонки, 

туристичні поїздки, в тому числі для дітей); 

 Розвиток hard та soft skills за рахунок компанії 

 

Підтримуємо політику різноманітності та інклюзивності: керуємось принципом 

рівності прав і можливостей для всіх кандидатів та створюємо робоче середовище, в 

якому враховані відмінності кожного працівника. 

 

Місце роботи: вул. Глібовицька, буд. 6, м. Бібрка, Львівська обл.  

 

Надсилайте резюме із мотиваційним листом на адресу: 

shutishina-vv@tsoua.com 

Бажаєте стати частиною енергетичної команди 

та зробити свій внесок у розбудову країни? 


