
 
У ТОВ «Оператор газотранспортної системи України» відкрита позиція: 

Завідувач складу 

Функціональні обов'язки: 

 Основним завданням завідувача складу є планування та правильна організація робіт по 

прийманню товарно-матеріальних цінностей (далі – ТМЦ) та їх розміщення з 

урахуванням найбільш раціонального використання складських площ, зберігання та 

видача ТМЦ, облік складських операцій; 

 Створення надійних умов для зберігання всіх матеріальних цінностей складського 

господарства, своєчасне надання бухгалтерської звітності; 

 Правильний прийом, зберігання, видача і облік спецодягу, спецвзуття та інших засобів 

індивідуального захисту, контроль за їх отриманням згідно з наданими заявками; 

 Підготовка складів до роботи в осінньо-зимовий період; 

 Проведення вантажно-розвантажувальних робіт на складі; 

 Аналіз результатів виробничої діяльності складського господарства; 

 Розроблення лімітів на відпускання матеріальних ресурсів, контроль правильності їх 

використання, виявлення причин недодержання встановлених лімітів; 

 Підготування матеріалів для списання застарілих і непридатних для подальшого 

використання матеріально-технічних цінностей; 

 Забезпечення чистоти території, наочної агітації і нормальних санітарно-побутових 

умов роботи складського господарства;  

 Участь в роботі комісії з приймання ТМЦ 

Необхідні навички та знання: 

 Базова вища освіта відповідного напряму підготовки (бакалавр або молодший 

спеціаліст); 

 Досвід роботи за напрямом не менше 1 року; 

 Наявність досвіду роботи в складському господарстві (завідувач складом, комірник 

тощо); 

 Знання основ бухгалтерського обліку; 

 Знання комп’ютера на рівні впевненого користувача; 

 Володіння навичками роботи в комплексній автоматизованій системі керування 

(КАСК) на основі програмного забезпечення SAP (бажано); 

 Знання складського обліку і звітності, правил та порядку зберігання і складування 

ТМЦ; 

 Навички роботи в системі електронного документообігу (бажано); 
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 Основи трудового законодавства України; 

 Норми ділової поведінки та етики професійних відносин; 

 Стресостійкість, цілеспрямованість, працездатність, відкрита комунікація, 

принциповість, чесність, дисциплінованість, знання міри відповідальності, 

самокритичність 

Що ми пропонуємо: 

 Робота в одній з найцікавіших та престижних галузей енергетики; 

 Участь в проєктах державного та міжнародного значення; 

 Можливість горизонтального та вертикального росту; 

 Медичний супровід: штатний лікар та медичне страхування; 

 Компенсація оренди житла у випадку релокації; 

 Офіційний дохід (фіксований оклад та квартальні бонуси); 

 Додаткові дні відпустки (крім основних 24 днів); 

 Корпоративний відпочинок та командні спортивні заходи (марафони, гонки, 

туристичні поїздки, в тому числі для дітей); 

 Розвиток hard та soft skills за рахунок компанії; 

 Програми розвитку керівників 

Підтримуємо політику різноманітності та інклюзивності: керуємось принципом 

рівності прав і можливостей для всіх кандидатів та створюємо робоче середовище, в 

якому враховані відмінності кожного працівника. 

 

Місце роботи: Івано- Франківська область, Калуський район, с. Княжолука, вул. Ровенька, 8 

Надсилайте резюме із зазначенням бажаного рівня заробітної плати на: 

kozak-to@tsoua.com 

Бажаєте стати частиною енергетичної команди 

та зробити свій внесок у розбудову країни? 

mailto:melnyk-ke@tsoua.com

