
 
У ТОВ «Оператор газотранспортної системи України» відкрита позиція: 

 

Начальника дільниці  

Дільниця з розчистки траси магістральних газопроводів 

Вахтовий метод роботи 

 

Функціональні обов'язки: 

 Здійснює керівництво виробничо-господарською діяльністю дільниці; 

 Забезпечує виконання виробничих завдань відповідно до графіків і проєктів 

виконання робіт, введення об'єктів у дію в строки, встановлені контрактом; 

ефективне використання основних фондів; 

 Організовує виконання робіт на об'єктах, що будуються та реконструюються, 

згідно з проектною та технологічною документацією, будівельними нормами та 

правилами, технічними умовами та іншими нормативними документами; 

 Координує на будівельному майданчику взаємодію виробничих підрозділів і 

субпідрядних організацій, обслуговуючих і допоміжних служб; контролює їх 

діяльність; 

 Забезпечує відповідно до договору субпідрядні організації, що виконують роботи на 

об'єктах дільниці, підсобними приміщеннями, енергозабезпеченням, місцевими 

будівельними матеріалами тощо; організовує складське та інструментальне 

господарство дільниці; 

 Здійснює контроль за будівництвом об'єктів та якістю робіт; 

 Бере участь у прийманні робіт від субпідрядних організацій та розробленні заходів 

щодо пред'явлення будов, споруд і окремих комплексів приймальній комісії; 

 Забезпечує підготовку та своєчасне подання оперативної звітності, замовлень на 

машини, механізми, транспорт, матеріали, конструкції, деталі, інструмент, інвентар, 

спецодяг, індивідуальні засоби захисту тощо; 

 Узгоджує наряди на виконані роботи; 

 Оформляє допуски на право виконання будівельно-монтажних робіт в охоронних 

зонах; організовувати виконання розпоряджень контролюючих органів з питань 

охорони праці; своєчасно повідомляє керівництво організації про випадки 

виробничого травматизму; розслідування нещасних випадків, пов'язані з 

виробництвом, і складання відповідних актів  
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Повинен знати: 

 Необхідні для виконання своїх посадових обов’язків закони, постанови, укази, 

розпорядження, накази; 

 Організацію і технологію будівельного виробництва; 

 Будівельні норми та правила, технічні умови виконання та приймання ізоляційних 

робіт; 

 Норми виробітку та розцінки; 

 Систему інженерної підготовки будівельного виробництва; 

 Порядок взаємозв’язків із замовниками й субпідрядними організаціями; 

 Основи економіки, організації праці, виробництва та управління; 

 Передовий вітчизняний та зарубіжний досвід щодо організації будівельного 

виробництва 

Необхідні навички та знання: 

 Вища освіта відповідного напряму підготовки; 

 Стаж роботи за фахом (на керівній посаді) не менше 2 років; 

 Передбачені відрядження, пересувний характер праці (кожного місяця) 

Що ми пропонуємо: 

 Можливість горизонтального та вертикального росту; 

 Офіційний дохід (фіксований оклад та квартальні бонуси); 

 Корпоративний відпочинок та командні спортивні заходи (марафони, гонки, 

туристичні поїздки, в тому числі для дітей); 

 Розвиток hard та soft skills за рахунок компанії; 

 

Підтримуємо політику різноманітності та інклюзивності: керуємось принципом 

рівності прав і можливостей для всіх кандидатів та створюємо робоче середовище, в 

якому враховані відмінності кожного працівника. 

Місце роботи: будь-який регіон України 

Київська обл., с. Юрівка, вул. Кооперативна 37 (юридична адреса) 

Надсилайте резюме на адресу: 

kozak-to@tsoua.com 

Бажаєте стати частиною енергетичної команди 

та зробити свій внесок у розбудову країни? 

mailto:melnyk-ke@tsoua.com

