
 
У ТОВ «Оператор газотранспортної системи України» відкрита позиція: 

Провідний економіст з праці 

Відділ організаційного розвитку 

Управління організаційного розвитку 

Функціональні обов'язки: 

 Формувати штатний розпис та проводити зміни до штатного розпису в системі 

SAP; 

 Розробляти положення про структурні підрозділи Товариства, посадові/робочі 

інструкції працівників Товариства; 

 Готувати проекти організаційно-розпорядчих документів щодо організаційної 

структури та змін організаційної структури Товариства. 

Необхідні навички та знання: 

 Вища освіта (економічна), не нижче другого (магістерського) рівня. 

 Досвід роботи за напрямом від 2 років. 

 Вміння працювати в системі SAP S/4 HANA CHM за напрямком 

«Організаційний менеджмент». 

 Впевнений користувач Microsoft Office, Word, Excel, Outlook, Power Point   

 Уважність, відповідальність за результати роботи, стресостійкість, системний 

підхід до роботи. 

Що ми пропонуємо: 

 Робота в одній з найцікавіших та престижних галузей енергетики. 

 Участь в проектах державного та міжнародного значення. 

 Можливість професійного розвитку. 

 Медичний супровід. 

 Офіційний дохід. 

 Корпоративний відпочинок та командні спортивні заходи (марафони, гонки, 

туристичні поїздки, в тому числі для дітей). 

 Робоче місце – м. Київ, пр. Любомира Гузара,44. 
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Підтримуємо політику різноманітності та інклюзивності: керуємось принципом 

рівності прав і можливостей для всіх кандидатів та створюємо робоче середовище, в 

якому враховані відмінності кожного працівника. 
 

 

 

Надсилайте резюме із зазначенням бажаного рівня заробітної плати на: 

nefyodova-vv@tsoua.com 

Бажаєте стати частиною енергетичної команди 

та зробити свій внесок у розбудову країни? 


